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A N U N Ţ 

Academia Română Filiala Cluj-Napoca cu sediul în str.Republicii nr.9, scoate la concurs un post 

de muncitor calificat I, normă întreagă, perioadă nedeterminată în cadrul Aparatului Funcțional – 

Departamentul Tehnic-Administrativ. 

Condițiile necesare ocupării unui post de natură contractuală 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții generale, conform art.5 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotărârea 

Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022, cu modificările și completările ulterioare: 

    a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

    b) cunoaște limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

    e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

    h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a 

unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 

şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului: 

- calificare în meseria de zugrav; 

- vechime în meserie minimum 5 ani. 

Dosarele de  înscriere la concurs se vor depune în perioada 01.07.2024-12.07.2024 și vor conține, 

în mod obligatoriu, următoarele documente: 

- cerere înscriere la concurs adresată Președintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Române. 

Documentul se găsește pe site-ul instituției www.acad-cj.ro/ Interes Public/ Documente 

Utile/ Compartiment Resurse Umane-Salarizare/ RU_2. Cerere înscriere la concurs pentru 

funcții administrative;  

- Curriculum Vitae format europass; 

- originalul și copia documentelor care atestă nivelul studiilor; 

- originalul și copia certificatului de calificare în meseria de zugrav și a altor acte care atestă 

efectuarea specializărilor; 

- originalul și copia actului de identitate, a certificatului de naştere şi a certificatului de căsătorie;  
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- originalul și copia carnetului de muncă, a adeverinței care atestă vechimea în muncă şi a extras 

REVISAL de la foștii angajatori; 

- adeverință medicală care să ateste starea de sănătate cu mențiunea apt pentru concurs; 

- cazier judiciar; 

Concursul se va desfășura la sediul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Române, str.Republicii nr.9, 

astfel: 

16 iulie 2024 – selecția dosarelor de înscriere 

17 iulie 2024-depunerea contestațiilor 

18 iulie 2024-soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor 

19 iulie 2024, ora 10:00- proba interviu și afișarea rezultatelor 

22 iulie 2024-depunerea contestațiilor 

23 iulie 2024-soluționarea și afișarea rezultatelor contestațiilor 

27 iulie 2024-afișarea rezultatelor finale 

             

Dosarele de concurs  se depun la Secretariatul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Române din 

str. Republicii nr.9, Cluj-Napoca, zilnic, între orele 13:00-15:00, până la data de 12 iulie 2024, 

inclusiv, când expiră termenul limită de depunere a dosarelor. 

 

       Toate informațiile sunt afișate la sediul şi pe site-ul Academiei Române Filiala Cluj-Napoca 

www.acad-cluj.ro, relații suplimentare se pot obține la secretarul comisiei de concurs, telefon   

0264-592363. 

 

 

 

Președintele Filialei Cluj-Napoca, 

Acad. Pamfil Doru 
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TEMATICĂ 

 

• Structura organizatorică a Academiei Române; 

• Răspunderea disciplinară;  

• Obligaţiile salariatului privind apărarea împotriva incendiilor; 

• Obligaţiile lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă; 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

 

• Legea nr. 752/2001 privind organizarea şi funcţionarea Academiei Române 

• Statutul Academiei Române 

• Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Titlul II, Capitolul II, Drepturile şi obligaţiile 

salariatului (art. 39), Titlul III, Capitolul I, Secţiunea 1 – Durata timpului de muncă (art. 

111-119), Titlul XI, Capitolul II – Răspunderea disciplinară (art. 247-252); 

• Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor – Capitolul II, Secţiunea 6 – 

Obligaţiile salariatului (art. 22); 

• Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă – Capitolul IV – Obligaţiile 

lucrătorilor (art. 22, art. 23). 

 

 

 


